
 

                                     令和 6 年 3 月 19 日 

                                     伊万里幼稚園 

  

        年度末のお忙しい中、アンケートにお答えいただきありがとうございました。 

                結果を報告いたします。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

アンケートの結果お知らせ 

  【 結 果 】 

提 出：177 名／214 名中 

回収率：約 83% 

★ 集計の結果は、表の通りと 

 なりました。 

 アンケートの結果は、今後の 

 参考にさせて頂きます。 

 なお、ご質問等につきまして 

 は、裏面の通りです。 
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質問- 1 園は教育目標や保育内容がよくわかるように情報を提供している。 63 76 24 14 0

質問- 2 教育目標や方針は、幼児や地域の実態に合っていると感じられる。 77 74 21 5 0

質問- 3 園では、子どもたちが仲よく遊ぶことができる。 125 50 0 0 2

質問- 4 園では、子どもたちの意欲や主体性を育む保育をしている。 98 61 10 6 2

質問- 5
園では、子どもの発達に即した年間行事を工夫し、日常の保育活動、
園行事で特色ある教育を行っている。

105 53 15 3 1

質問- 6 保育者は一人ひとりの子どもをよく理解し、誠実に対応している。 113 56 6 1 1

質問- 7 保育者は、子どもの個性や努力を公平に評価している。 112 53 11 0 1

質問- 8 園児は、明るくはつらつとした挨拶や返事をしている。 107 59 11 0 0

質問- 9 園児は毎日幼稚園に行くのを楽しみにし、行事にも喜んで参加している。 109 59 9 0 0

質問-10
行事には、保護者や地域の人が参加しやすいように
工夫されている。

92 65 17 3 0

質問-11 園児は、クラスの中で自分を素直に表現出来ている。 92 69 15 0 1

質問-12 園児は、家庭で幼稚園や先生、友達の話をよくする。 108 56 8 5 0

質問-13
園では、地震・火災・不審者の侵入に対して、子どもの身が守られるよう
日頃から説明や指導がなされている。

107 61 8 1 0

質問-14 園から緊急連絡がスムーズに伝わるよう工夫されている 123 51 3 0 0

質問-15 保育者は、相談事等に誠実に対応している。 117 51 5 4 0

質問-16 保育者は、職務にふさわしい服装をし、節度ある行動・態度がとれている。 133 43 1 0 0

質問-17 園の施設整備は安全で、よく整備・管理されている。 99 64 13 1 0

質問-18
園では、環境整備や掃除が行き届き、子どもが生活しやすい環境になって
いる。

109 66 2 0 0

質問-19 園では、子育て支援事業（子育て相談）によく取り組んでいる。 80 73 18 3 3

質問-20 一時保育は利用しやすく、安心して子どもを預けることができる。 82 54 17 11 13

情
報

質問-21
園では、園便りやクラス便り等で幼稚園の情報や活動を保護者にわかりやすく
伝えている。

110 57 8 2 0

58% 33% 6% 2% 1%

行
　
事

学
級
運
営

危
機
管
理

教
職
員
の
服

務

教
育
環
境

整
備

子
育
て

　
　
支
援

指
導
内
容
方

法

結　　　　　果

　　※ 質問を読んで、右の「あてはまる」「ややあてはまる」
　　　「あまりあてはまらない」「あてはまらない」の内から
　　 　該当するものに○印をつけてください。
　　　 ご意見等ありましたら、裏面にご記入ください。
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『 アンケートの中でご意見がありましたので、回答させていただきます。 』 

 

● ヨコミネ式の取り組みについて 

・ 「前年度のような体制に戻してほしい」や「園の指導方法が大きく変わっていることに気づくことができず、園からの

説明もなかったことは非常に残念だった」、「教育や運動など大幅にレベルが下がっていて残念に思う」等のご意見。 

→ 園の教育方針は、『一人ひとりの伸びる力を大切に、「学ぶ力」「体の力」「心の力」そして全ての子どもたちに「生

きる力」の基礎を身に付けさせること』です。これからもこの方針のもと、お子様の教育活動に努めます。子どもの

意欲や協調性、粘り強さ、忍耐力、思いやり、自制心、創造性、コミュニケーション力等人間のもつ基礎力を耕して

いきます。 

・ １１月の臨時保護者総会の質疑応答も配布すると言いながら未だに何のお知らせもない。 

→ 遅くなり申し訳ございませんでした。「キッズビュー」で送ります。 

 

● 園児のことを呼び捨てで呼ばれている先生をみかける。子どもが真似をしている。 

  → 不快な思いをさせてしまい申し訳ございません。 職員へは保育者としての心構えを指導しておりますが、今後も、

徹底した指導を行ってまいります。 

 

● 幼稚園バスの片道半額利用を検討してほしい。 

→ 往復利用されているお子様の中にも日によって片道しか利用されない方もおられますので、申し訳ございません

が、片道半額利用という対応はいたしかねます。 

 

● 親子ピクニックの予備日を作ってほしい。 

→ カリキュラムの関係もあり難しいところです。検討させてください。 

 

● 運動会を暑いので１０月中旬から下旬に行ってほしい。 

  → １０月中旬以降になると、年長組の「わっしょいパレード」の練習等に支障が出てきます。熱中症対策等ご心配をお

かけしますが、ご協力いただきますようお願いいたします。来年度は、１０月５日（土）に計画しています。 

 

● アンケートに自由記載欄を設けてほしい。 

  → 今回のように裏面を活用していただけると助かります。 

ご心配事等何かあられましたら、ご多用な中とは思いますが、その時にお電話等でお話しさせていただけるとあり

がたく思います。 

 

★  その他、職員への労いのお言葉をたくさんいただきました。 職員一同、新たな気持ちで頑張れる力をいただきまし

た。ありがとうございました。 

 


